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A TA e a chegada iminente de Donald Trump a Casa Branca estdo entre os temas mais
quentes da atual industria tecnoldgica dos EUA. O Google é um dos maiores players no
segmento de IA, sendo pioneiro na integracao pesada de recursos alimentados por IA em
dispositivos moveis. Sundar Pichai, CEO do Google, forneceu insights sobre a estratégia da
empresa na industria de IA, bem como sua visao sobre os processos antitruste em
andamento, as proximas mudancas na administracao dos EUA e outros topicos relacionados.
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» CEO do Google fala sobre acoes judiciais antitruste e de IA contra a empresa
» A chegada de Trump é “uma oportunidade”

» O impacto da IA nos empregos e nas contratacoes

* CEO do Google sobre requlamentacao de IA e direitos autorais

» A mudanca do Google no ativismo politico dos funciondrios dentro da empresa

CEO do Google fala sobre acoes judiciais antitruste e de
IA contra a empresa

Durante o ultimo DealBook Summit, Sundar Pichai revelou ao The New York Times a sua
posicao relativamente a situagao atual no segmento de IA. O executivo comegou por
responder a Satya Nadella, CEO da Microsoft, que disse que a Google deveria ter sido a
“vencedor padrdo”Na industria.

Nadella refere-se ao fato de que o Google deveria estar a frente de todos ao ter acesso ao
uso diario e aos dados de navegacao de milhdes de pessoas, além de possuir recursos e
tecnologia para aproveita-los. Porém, a concorréncia no segmento é bastante acirrada, com
a OpenAl assumindo a lideranca em alguns aspectos. A respeito disso, Pichai disse que
“adoraria fazer uma comparagdo lado a lado dos modelos da propria Microsoft e dos nossos
modelos (do Google) a qualquer dia, a qualquer hora..” E digno de nota que a atual
infraestrutura de IA da Microsoft incorpora fortemente a tecnologia OpenAl.

Continuando no tema inteligéncia artificial, Sundar Pichai tem uma visao diferente de Sam
Altman, CEO da OpenAl. O CEO do Google acredita que os avangos no segmento vao
desacelerar um pouco no proximo ano. No entanto, o mecanismo de busca do Google
“continuard a mudar profundamente em 25.” Portanto, é possivel que o Google nado lance
tantas inovacoes inovadoras baseadas em IA em 2025. A empresa se concentraria em
trabalhar em seus produtos atuais. A gigante de Mountain View lancou recentemente o
Gemini 2.0 com capacidades impressionantes.

Além da IA, Pichai foi questionado sobre os processos antitruste contra a empresa. No
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entanto, o executivo nao deu muitos detalhes em sua resposta. Ele simplesmente disse que
tem “profunda fé em nosso sistema judicial (EUA).” Sobre a proposta do DOJ de
desmembrar a empresa com a venda do Chrome, Pichai diz que até projetou a potencial
cisao de algumas divisoes. “Espero que dentro de um periodo de 10 anos algumas delas
sejam empresas publicas independentes? A resposta é sim”, disse ele. Porém, acontega o
que acontecer, ele permanecera em “a nave-mde”, referindo-se ao Google.

A chegada de Trump é “uma oportunidade”
O CEO do Google vé a chegada de Donald Trump a Casa Branca como “uma oportunidade.”
Pichai tem tentado acalmar as coisas com Trump depois de um relacionamento dificil
durante a campanha presidencial. O novo presidente eleito dos EUA acusou a empresa de
dar destaque as noticias negativas sobre ele e diminuir a visibilidade das noticias positivas.

Recentemente, Trump teria se encontrado com Pichai e também recebido algumas ligagoes
dele. Além disso, o Google esta entre as empresas que doaram US$ 1 milhao para o fundo
de posse de Trump. Relativamente ao impacto do novo presidente nos desenvolvimentos da
empresa, o CEO da Google acredita que ha areas, como a energia, onde Trump esta
“comprometido em fazer a diferen¢a.” Ultimamente, o Google gastou grandes quantias em
usinas de fornecimento de energia para IA e data centers.

Pichai acredita que a chegada de Trump podera ajudar a acelerar o desenvolvimento de
produtos no Google.

O impacto da IA nos empregos e nas contratacoes

Uma das questdes mais controversas em relacdo ao uso da IA é a potencial substituicdo de
humanos nos locais de trabalho. Recentemente, o CEO do Google revelou aos analistas que
a IA gera até 25% do novo cddigo do Google. No entanto, o fator humano continua a ser
fundamental para a revisao e certificacdo do cddigo. O Google nao vé a IA como uma
ameaca aos empregos, muito pelo contrario. A empresa acredita que isso pode ajudar a
aumentar a produtividade dos engenheiros. A inteligéncia artificial também pode tornar a
programacao mais acessivel.

“Assim como os blogs criaram o mundo da publicagdo, nem todo mundo precisa ser tdo bom
quanto vocé para ficar online e escrever algo. E, vocé sabe, sinto o mesmo com a
programagdo. Acho que daqui a 10 anos, estard acessivel a mais milhées de pessoas”, disse
Pichai.

Ainda assim, o CEO do Google nao nega que a IA tenha um “impacto marginal”Sobre a
contratacao de programadores no futuro. Ele diz que o objetivo do Google é que seu
“engenheiros de software serdo mais produtivos do que nunca.” A empresa quer ser capaz
de “fazer mais coisas.” “Portanto, ndo € que vocé queira contratar menos pessoas, mas o
que vocé pode realizar com essas pessoas?”, acrescentou.
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CEO do Google sobre regulamentacao de IA e direitos
autorais

A legislacado na area de IA é outro tema de interesse na industria de tecnologia. Ao contrario
de outros segmentos, nao existe uma regulamentacao global comum sobre IA que partilhe
muitos pontos-chave. Existem até regides sem qualquer legislagao sobre inteligéncia
artificial. Isto porque a velocidade com que o segmento se desenvolveu ultrapassou em
muito a dos legisladores. Além disso, a IA estd a avangar ao ponto de poder realizar mais
tarefas, tornando obsoletos os projetos de regulamentos anteriores.

O CEO do Google ¢ a favor de uma legislagao em torno do segmento de IA. “Ndo é como se
vocé pudesse fazer um tratamento sem passar por todas as aprovagoes regulatorias. Entdo,
SO porque vocé estd usando IA ndo muda tudo isso, certo?”Esta posicao é semelhante a de
Sam Altman, que disse que a regulamentacdo era necessaria.

Pichai enfrentou duvidas sobre o uso de material protegido por direitos autorais para
treinamento de IA. O tema ganhou destaque nos ultimos anos, apos um periodo de “rédea
solta” para as empresas de tecnologia. No inicio, varias empresas focadas em IA
simplesmente pegavam qualquer contetdo que quisessem da Internet. As plataformas de
comunicacao social demoraram a responder, pois se tratava de uma situacao totalmente
nova, sem regulamentos aos quais recorrer ou precedentes sobre como lidar com ela.

No entanto, ja existiram acordos entre empresas de tecnologia e editoras. Isto permite-lhes
aceder legalmente ao conteudo das suas plataformas para efeitos de formacao de IA. Nem
todos tiveram sucesso, como o The New York Times, que esta atualmente envolvido numa
disputa legal com a OpenAl e a Microsoft sobre a utilizacdao nao autorizada do seu contetdo.
Por outro lado, a Associated Press e o Reddit fecharam acordos para os seus dados, entre
outros.

Pichai acredita que surgira um segmento de criadores focados em plataformas de IA. “Acho
que haverd criadores que criardo modelos de IA, ou algo parecido, e serdo pagos por isso”,
disse ele.

A mudanca do Google no ativismo politico dos
funcionarios dentro da empresa

Uma questdo polémica que afetou o Google recentemente foi o ativismo dos funcionarios
dentro da empresa. Na ultima década, o Google tornou-se menos permissivo em relacdo ao
ativismo politico nas suas instalagoes. A demissdo de 28 trabalhadores por protestarem
contra um contrato com o governo israelense trouxe-lhes algumas reagoes adversas. Na
época, os Googlers foram avisados de que a empresa nao era o lugar para “lutar por
questoées perturbadoras ou debater politica.”


https://memoriavirtual.com.br/tag/legislacao/
https://memoriavirtual.com.br/tag/internet/

P

memoria
virtual

“A empresa ndo é uma plataforma pessoal, certo? E eu acho que para mim foi uma mudang¢a
por um tempo”, disse Pichai ao The New York Times. Apesar disso, 0 CEO da Google nega
que o equilibrio de poder tenha pendido demasiado a favor dos empregadores. “Ndo vejo
isso necessariamente como uma dindmica de poder. Na verdade, acho que isso também estd
repercutindo em muitos funciondrios”, acrescentou.



